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PRESSEINFORMATION

Neue Unternehmensspitze und erweiterter Service:
Goetzfried AG stellt sich neu auf

• Thomas Götzfried wird Sprecher des Vorstands
• Andreas Nader zum Vorstand ernannt

Wiesbaden, 27. Januar 2016 –  Die Goetzfried AG, einer der führenden IT- und Engineering-
Dienstleister für Personal und Projekte, stellt sich neu auf. So hat das 1987 gegründete 
Unternehmen mit Hauptsitz in Wiesbaden und zehn Standorten, von Berlin bis Zürich, 
seine Unternehmensspitze neu formiert: Ab sofort ist Thomas Götzfried (49) – Gründer, 
langjähriger Vorstand und zuletzt Aufsichtsratschef der Goetzfried AG – als Vorstand 
(Sprecher) für das operative Geschäft und die Entwicklung des Unternehmens 
verantwortlich. Zusammen mit ihm zieht auch Andreas Nader (47), der bereits viele Jahre 
Top-Management-Positionen innerhalb der Branche bekleidete, in den Vorstand ein. 
Gemeinsam wollen sie den erfolgreichen Kurs des Unternehmens prägen. Vorstands-
sprecher Thomas Götzfried: „Die Goetzfried AG hat sich in den vergangenen Jahren im 
Markt erfreulich entwickelt. Mein Ziel ist es, auf dieser Grundlage aufzubauen und das 
Unternehmen noch erfolgreicher in die Zukunft zu führen. Ganz getreu unserem Leitbild 
,Mit Leistung überzeugen’ wollen wir unseren Kunden konsequent den besten IT- und 
Personalservice im Markt bieten und weiter wachsen. Dafür bin ich angetreten.“ Erste 
Maßnahmen sind bereits heute sichtbar. So hat das Unternehmen sein Leistungsportfolio 
erweitert und den Unternehmensauftritt erneuert.

Thomas Götzfried und Andreas Nader folgen im Vorstand auf Sven Herzberg und Harald 
Täffner, deren Verträge zum 31. März 2016 auslaufen. Unter ihrer Führung ist das Unternehmen 
in den vergangenen Jahren kontinuierlich gewachsen. So setzte die Goetzfried AG 2015 rund 
145 Millionen Euro um. Die Muttergesellschaft Allgeier SE (München) ist gemeinsam mit der  
Goetzfried AG und weiteren Beteiligungen bereits heute Nummer 1 der deutschen mittel-
ständischen IT-Beratungs- und Systemintegrations-Unternehmen (Lünendonk®-Liste 2015).

Erfolgreiche Unternehmensgeschichte
Carl Georg Dürschmidt, Vorstandsvorsitzender der Allgeier SE: „Thomas Götzfried hat die  
Goetzfried AG vor fast 30 Jahren gegründet und ihre Entwicklung über viele Jahre geprägt.  
Als Gründer und Branchenpionier ist er genau der Richtige, um das Unternehmen in eine neue 
Dimension zu führen.“ Götzfried hatte das Unternehmen unmittelbar nach seinem Studium zum 
Diplom-Informatiker im Jahr 1987 gegründet und bis 1999 zu einem der wachstumsstärksten 
Unternehmen der Branche aufgebaut. 2000 wurde es in die Aktiengesellschaft Goetzfried AG 
umgewandelt, in der er den Vorstand übernahm und die Weichen für den Verkauf von 



100 Prozent der Aktien an die Allgeier SE 2006 stellte. Die Münchner Allgeier Gruppe ist am 
Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbörse im General Standard gelistet (WKN 508630, 
ISIN DE0005086300). 2011 übergab Thomas Götzfried den Vorstand der Goetzfried AG an Sven 
Herzberg und wechselte in den Aufsichtsrat. Mit Andreas Nader erhält Thomas Götzfried nun 
einen Vorstandskollegen, der die Branche seit 1998 kennt. Nach dem Start seiner beruflichen 
Laufbahn beim Marktführer Hays AG war Nader viele Jahre in leitenden Positionen innerhalb der 
Branche tätig – zuletzt als Sprecher der Geschäftsführung bei der Questax GmbH (Heidelberg).

Neuer Unternehmensauftritt und große Ziele
Erste Weichenstellungen des neuen Vorstands sind bereits erkennbar: So hat die Goetzfried AG 
ihren Unternehmensauftritt erneuert, der sich im frischen Look des neuen Logos, des neuen
Corporate Designs und der Website widerspiegelt. Für die Zukunft des Unternehmens hat sich 
der neue Vorstand ehrgeizige Ziele gesetzt und plant ein starkes Wachstum im Kerngeschäft – der 
Rekrutierung und Betreuung von IT-Spezialisten und Ingenieuren. Weiterhin soll die Konzentra-
tion auf Services und Lösungen für IT- und Engineeringprojekte deutlich vorangetrieben werden. 
Dazu wurde das Tochterunternehmen „Goetzfried Professionals GmbH“ gegründet. Und für 
den Ausbau des Geschäfts der IT-Personalberatung wurde die Mehrheit an der Düsseldorfer 
Personalberatung „SearchConsult GmbH“ erworben. „Als Rekrutierungsspezialist besetzen wir 
Projekte „just in time“ mit den besten IT-Experten und Ingenieuren. Und als Lösungsanbieter 
realisieren wir Projekte in eigener Verantwortung. Auf diese Weise wird unser Unternehmen für 
unsere Kunden die Flexibilität eines Personaldienstleisters mit der Lösungskompetenz eines  
IT- und Ingenieurdienstleisters verbinden“, so Götzfried.

Insgesamt will das Unternehmen deutlich über dem Markt wachsen, das beste Serviceportfo-
lio der Branche bieten und mit Leistung auf allen Ebenen überzeugen. „Um dies zu erreichen, 
 müssen wir den großen Herausforderungen unserer Kunden, wie z. B. Digitalisierung, IT-Sicher-
heit, Big-Data und Industrie 4.0, trotz Fachkräftemangel mit innovativen und kreativen Lösungen 
begegnen. Deshalb werden wir die administrativen Prozesse des Unternehmens noch effizienter 
und für Kunden und unsere eingesetzten Experten serviceorientierter gestalten, die Rekrutierung 
von Fachkräften konsequent verbessern, die Kundenbetreuung stark ausbauen und uns mit ziel-
gerichteten Marketingaktionen noch aktiver im Markt positionieren“, so Vorstand Andreas Nader.



Über die Goetzfried AG
Die Goetzfried AG mit Hauptsitz in Wiesbaden und zehn weiteren Standorten, von Berlin bis Zürich, ist 
einer der führenden IT- und Engineering-Dienstleister für Personal und Projekte in Deutschland. 1987 
zunächst als Softwareentwicklungs- und IT-Beratungsunternehmen gegründet, bietet es heute ein um-
fassendes Leistungsspektrum. Dieses reicht von der Rekrutierung und Steuerung von IT-Experten und 
 Ingenieuren auf Zeit über die eigenverantwortliche Realisierung von Projekten bis hin zu Personalbera-
tung für Fach- und Führungskräfte in der IT. Die Unternehmensgruppe beschäftigt mehr als 1.000 Mit-
arbeiter und setzte 2015 voraussichtlich rund 145 Millionen Euro um. Die Goetzfried AG ist seit 2006 eine 
100- prozentige Tochter der börsennotierten Allgeier SE (München) und gehört laut der Lünendonk®- Studie 
2015 zu den Top-3-IT-Personaldienstleistern in Deutschland. Vorstandssprecher der Goetzfried AG ist 
 Thomas Götzfried. Weitere Informationen unter www.goetzfried.com.

Über Allgeier SE
Allgeier SE ist eines der führenden IT-Unternehmen für Business Performance. Mit einer auf Innovationen 
und Zukunftstrends ausgerichteten Wachstumsstrategie sowie einem integrativen unternehmerischen 
Modell verbindet Allgeier die Vorteile eines internationalen Anbieters mit den Tugenden mittelständischer 
Unternehmer. Operative Geschäftsbereiche mit individuellen fachlichen oder branchenbezogenen Schwer-
punkten arbeiten gemeinsam für über 3.000 Kunden aus nahezu allen Branchen. Mit über 6.000 angestell-
ten Mitarbeitern und rund 1.400 freiberuflichen Experten bietet Allgeier den Kunden als One-Stop-Shop 
ein umfassendes Lösungs- und Leistungsportfolio. Allgeier bildet mit einem hochflexiblen Delivery-Modell 
das komplette IT-Leistungsspektrum ab, von Onsite über Nearshore bis hin zu Offshore. Mit einem starken 
Standbein in Indien werden Flexibilität und höchste Skalierbarkeit der Leistungen sowie hoch qualifiziertes 
Expertenwissen in der High-End-Softwareentwicklung sichergestellt. Zu den Kunden von Allgeier zählen 
global arbeitende Konzerne genauso wie innovative mittelständische Betriebe, die sich durch leistungs-
starke IT-Lösungen, intelligente Software und flexible Personaldienstleistungen strategische Vorteile 
sichern wollen. Die stark wachsende Gruppe mit Hauptsitz in München verfügt über mehr als 90 Nieder-
lassungen im deutschsprachigen Raum, im übrigen Europa sowie in Indien, Singapur, Vietnam, Mexiko und 
in den USA. 2014 erzielte Allgeier einen Umsatz von 428 Millionen Euro (fortgeführtes Geschäft). Allgeier 
SE belegt in der Lünendonk®-Liste 2015, „Führende deutsche mittelständische IT-Beratungs- und System-
integrations-Unternehmen“, den ersten Platz. Allgeier Experts ist nach Lünendonk®-Marktsegmentstudie 
2015, „Der Markt für Rekrutierung, Vermittlung und Steuerung von IT-Freelancern in Deutschland“, unter 
den Top-3-IT-Personaldienstleistern in Deutschland. Die Gesellschaft ist am Regulierten Markt der Frank-
furter Wertpapierbörse im General Standard gelistet (WKN 508630, ISIN DE0005086300). 
Weitere Informationen unter www.allgeier.com.
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PRESSEINFORMATION

Thomas Götzfried im Vorstandsinterview

Thomas Götzfried (49) ist seit 1. Januar 2016 neuer Sprecher des Vorstands der 
Goetzfried AG. Im Interview erläutert er seine Motivation und Ziele in der neuen Aufgabe.

Herr Götzfried, Sie hatten die Goetzfried AG 2006 an die Allgeier SE verkauft und waren 
die vergangenen Jahre im Aufsichtsrat der Firma tätig. Jetzt wurden Sie erneut zum 
Vorstand des Unternehmens ernannt. Was hat Sie zu diesem Schritt motiviert?
Thomas Götzfried: „Ich war dem Unternehmen als Aufsichtsrat auch nach dem Verkauf sehr eng 
verbunden. Als mir dann zu Ohren kam, dass der bisherige CEO Sven Herzberg seinen Vertrag 
nicht verlängern möchte und ich von Carl Georg Dürschmidt gefragt wurde, ob ich mir das vor-
stellen könne, habe ich keine Sekunde gezögert. Die Firma Goetzfried trägt meinen Namen als 
Gründer und ich werde ab sofort auch wieder persönlich für die Qualität der Dienstleistung 
stehen. Das ist ein echter Wettbewerbsvorteil und wird von unseren Kunden sehr geschätzt.

Wie hat sich das Unternehmen in den vergangenen Jahren entwickelt und was planen  
Sie anders zu machen als Ihre Vorgänger?
Thomas Götzfried: „Die Goetzfried Gruppe hat sich in den vergangenen Jahren sehr gut entwickelt.  
Wir sind stark gewachsen. Diesen Kurs möchte ich natürlich fortsetzen. Wir sind in einem  
absoluten Zukunftsmarkt tätig – der Fachkräftemangel in der IT und im Engineering ist extrem 
groß. Ich werde das Unternehmen wieder zu einem der wachstumsstärksten Player der Branche  
machen. Dafür werden wir uns noch stärker an den aktuellen Kundenbedürfnissen ausrichten 
und alle internen Prozesse darauf einstellen. Ich bin persönlich auch ein großer Freund von 
schlanken Strukturen und direkter Kommunikation. Deswegen werden wir die Organisation an 
einigen Stellen etwas verschlanken, zeitnah eine Vertriebsoffensive starten und mehr in die  
Kommunikation investieren. Außerdem werden wir interne Prozesse beschleunigen und noch 
mehr als bisher auf Ausbildung setzen. Unser neues Leitbild heißt: ,Mit Leistung überzeugen’. 
Das ist unser Ziel. Wir wollen noch größer werden, aber vor allem auch noch besser. Dafür bin 
ich angetreten.“
 

Sie sprechen von schlankeren Strukturen. Was bedeutet das? Sind bei der Goetzfried AG 
Arbeitsplätze in Gefahr?
Thomas Götzfried: „Nein, im Gegenteil, wir stellen neue Leute ein. In einigen Bereichen suchen 
wir sogar händeringend nach Mitarbeitern. Dazu zählen der Vertrieb, die Rekrutierung und auch 
bei den eigentlichen IT-Spezialisten, die wir vermitteln, möchten wir unser Netzwerk weiter 
vergrößern. Schlanke Strukturen adressiert vor allem unsere Administration, die besser aufge-
stellt werden kann und den Abbau diverser Hierarchien, die durch die Historie aber auch durch 
das anorganische Wachstum entstanden sind.“



Was sind Ihre genauen Unternehmensziele für die nächsten Jahre?
Thomas Götzfried: „Ich möchte dem Unternehmen neue Dynamik geben. Für 2016 haben wir  
uns vorgenommen, schneller als der Markt zu wachsen und planen einen Umsatz in der Gruppe 
von ca. 170 Millionen Euro. Bis zum Jahr 2020 peilen wir einen Umsatz von rund 300 Millionen 
Euro an, also quasi eine Verdopplung im Vergleich zum heutigen Tage. Dies wollen wir in erster 
Linie durch einen starken Fokus auf Vertrieb, auf Kommunikation und die eigene Ausbildung von  
Fachkräften sowie eine effiziente Organisationsstruktur erreichen.“

Welche Trends gibt es im Markt? Wo sehen Sie das Unternehmen in fünf Jahren?
Thomas Götzfried: „Es gibt einige Entwicklungen der Branche, die auch uns tangieren. Dazu 
zählen der eklatante Fachkräftemangel und auch die immer restriktivere Rolle des Gesetzgebers, 
der in unser Geschäft eingreift. Aber eben auch die großen Herausforderungen für unsere Kunden: 
Digitalisierung, IT-Sicherheit, Big-Data und Industrie 4.0. Wir sind darauf strategisch gut vorbe-
reitet: Auch in fünf Jahren werden wir unseren Kunden deshalb noch die besten IT-Spezialisten 
und Ingenieure für ihre Projekte anbieten. Der Wandel vor allem im IT-Sektor ist unaufhaltsam: 
Es wird künftig alles wesentlich internationaler ausgerichtet sein. Sourcing wird nicht nur für 
Großunternehmen ein Thema über die Grenzen hinweg sein, sondern für Unternehmen jeder 
Größenordnung – aus dem einfachen Grund, dass es einfach zu wenige Experten und zu viele 
Anforderungen gibt. Ich denke, die Firma wird auch in fünf Jahren in diesem Markt hervorragend 
aufgestellt sein, unter anderem auch deswegen, da wir mit Allgeier SE eine starke Konzernmutter 
im Rücken haben, mit der wir gerade im internationalen Bereich viele Strukturen synergetisch 
nutzen können, ohne sie selbst aufbauen zu müssen. Ein umkämpfter Markt belohnt die Qualitäts-
anbieter, die mit Leistung überzeugen – deshalb sehe ich sehr optimistisch in die Zukunft.“

Wie sehen Sie Ihre aktuelle Position im Vergleich zu früher? Was hat sich verändert?
Thomas Götzfried: „Es hat sich vieles verändert. Das Unternehmen ist deutlich größer geworden 
und hat einige Firmen integriert, deren Kultur und Prozesse erst harmonisiert werden müssen. 
Auch der Markt an sich ist komplexer geworden: Die Kunden wollen gleichbleibend hohe Qualität 
bei Mitarbeitern, aber das zu einem niedrigeren Preis. Da wird es natürlich immer schwerer, die 
individuellen, maßgeschneiderten Lösungen zu finden, für die unsere Firma bekannt ist. Bei  
Goetzfried steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir wollen unsere Kunden mit Leistung überzeugen. 
Das ist auch in meiner neuen Rolle der Fall: Ich muss mit gutem Beispiel vorangehen und die  
Eigentümer, den Aufsichtsrat und alle Mitarbeiter mit Leistung überzeugen. Diese Herausforderung 
reizt mich.“



Wie waren Ihre ersten Tage im Amt? Was haben Sie als Erstes unternommen?
Thomas Götzfried: „Ich muss gestehen, es ging direkt deutlich straffer los als ursprünglich  
geplant. In einem Unternehmen mit rund 150 Millionen Euro Umsatz stehen jeden Tag viele  
operative Entscheidungen an. Trotzdem werde ich mir viel Freiraum für eine gründliche Einarbei-
tung und für lange Gespräche mit den Mitarbeitern nehmen. Ich nenne das gerne „Management by 
walking around“. Zusätzlich habe ich mir die Zeit gegeben, um wichtige Kunden persönlich besuchen 
zu können. Wir wollen auf allen Hierarchieebenen nah am Kunden und seinen Bedürfnissen sein.“
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Carl Georg Dürschmidt
Vorstandsvorsitzender Allgeier SE

Nach dem Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums war Carl Georg Dürschmidt 
als Prokurist für ein mittelständisches Unternehmen tätig. 

Ab 1986 war er bei einer internationalen Unternehmensberatungsgesellschaft zuständig 
für die Strategieberatung von kleinen und mittelständischen Betrieben (KMU).

Seit 1989 arbeitete er bei einer Investmentgesellschaft mit dem Fokus auf Beteiligungen im  
deutschen Mittelstand. Im Anschluss an einen erfolgreichen Börsengang übernahm er 1992 eine 
Vorstandsposition in einem der Unternehmen. Nach der gemeinsam mit Partnern realisierten 
Gründung einer Investmentgesellschaft verantwortete er die Entwicklung und das Management 
eines Beteiligungsportfolios mittelständischer Unternehmen. 

2001 übernahm Carl Georg Dürschmidt gemeinsam mit Partnern das Aktienpaket des Allgeier 
Gründers. Seither hält er einen signifikanten Anteil der Allgeier SE, deren Vorstand er seit 
Oktober 2003 angehört.



Thomas Götzfried 
Gründer der Goetzfried AG und Sprecher des Vorstands

Thomas Götzfried, geboren 1966 in Babenhausen (Bayern), ist Gründer und Vorstand der  
Goetzfried AG mit Hauptsitz in Wiesbaden. Das Unternehmen ist ein Pionier in der Rekrutierung 
und Steuerung von freiberuflichen IT-Spezialisten und Ingenieuren. Nach seinem Studium der 
Diplom-Informatik, das er 1987 mit Prädikatsexamen in Frankfurt am Main abschloss, gründete 
Thomas Götzfried im gleichen Jahr die Firma Softwareservice Goetzfried. Dort fungierte er bis 
1999 als Geschäftsführer, Projektleiter und Berater. 

Im Jahr 2000 erfolgte die Umwandlung des Unternehmens in die Aktiengesellschaft Goetzfried AG, 
in der Thomas Götzfried den Vorstandsvorsitz übernahm. Seitdem baute er das Unternehmen zu 
einem der führenden Rekrutierungsdienstleister für IT-Personal und Ingenieure aus und konnte den 
Umsatz binnen einer Dekade von knapp 12 Millionen auf mehr als 100 Millionen Euro steigern.  
Im Jahr 2006 erwarb die Münchner Allgeier Holding AG (WKN 508630) 100 Prozent der Aktien 
der Goetzfried AG. 2011 wechselte Thomas Götzfried an die Spitze des Aufsichtsrats und ist seit 
Januar 2016 wieder Vorstand. Abgesehen von seiner Funktion als CEO, ist er privat als Start-up-
Investor und Business-Angel aktiv und lebt auch seine Rolle als aktives Mitglied der Gesellschaft. 

So engagiert er sich in zahlreichen gemeinnützigen Organisationen. Unter anderem ist er  
Kuratoriumsmitglied des Rheingau Musik Festivals, der Stiftung Sporthilfe Hessen, der Stiftung 
Zwerg Nase, des Deutschen Instituts für Vertrauen und Sicherheit im Internet (DIVSI) und  
Mitglied der Academie Kloster Eberbach – Werte in Wirtschaft und Gesellschaft e.V.. Weiterhin 
übt Thomas Götzfried eine Funktion im Vorstand des Rotary Clubs Wiesbaden-Kochbrunnen 
aus, ist Mentor der Stiftung Deutsche Sporthilfe und Mitglied des Unterstützungsvereins für den 
Dalai Lama „Freunde für einen Freund e. V.“. Thomas Götzfried interessiert sich für asiatische 
und zeitgenössische Kunst und hält sich mit Triathlon und Karate fit. Er ist verheiratet, Vater von 
zwei Töchtern und lebt mit seiner Familie in Wiesbaden.



Andreas Nader
Vorstand Goetzfried AG

Andreas Nader, Jahrgang 1968, begann seine berufliche Laufbahn in unterschiedlichen 
Positionen bei der Hays AG. Dort war der Dipl.-Wirtschaftsingenieur zunächst als Assistent der  
Geschäftsleitung (1998 bis 2001) und später als Department Manager of Administration Services 
(2002 bis 2007) und Head of Financial Services (2007 bis 2008) tätig. 

Von 2008 bis 2014 leitete Andreas Nader dann als Mitgründer und Vorstand die Geschicke 
der Etengo Deutschland AG und war gleichzeitig Geschäftsführer der Etengo Academic 
Experts GmbH. Anschließend war er bis zu seinem Ausscheiden im Dezember 2015 für die 
Questax GmbH (ehemals Reutax AG und QUEST Softwaredienstleistung GmbH) tätig, 
zuletzt als Sprecher der Geschäftsführung.

Seit dem 1. Januar 2016 gehört Andreas Nader dem Vorstand der Goetzfried AG an und 
verantwortet als COO u.a. die Optimierung der vertrieblichen und administrativen Prozesse.



FACTSHEET

Goetzfried ist ein führender IT- und Engineering-Dienstleister 
für Personal und Projekte. Wir verbinden die Flexibilität und 
Schnelligkeit eines Personaldienstleisters mit dem Experten-
wissen und dem Branchenverständnis eines IT-Dienstleisters.  

• Immer vorne. Seit 1987
• Personalrekrutierung & Lösungskompetenz aus einer Hand
• Gemeinsam stark – im Verbund der Allgeier SE 

Ziele setzen. Ziele erreichen.



Kurzprofil

Goetzfried überzeugt seine Kunden seit 1987 als IT- und
Engineering-Dienstleister für Personal und Projekte. 
Wir sind der Branchenpionier für die Rekrutierung und 
Steuerung von IT-Experten „just in time“ für Ihre Projekte/
Organisation. In der IT-Dienstleistung und dem Engineering 
übernehmen wir die Realisierung Ihrer Projekte und die 
von komplexen Aufgabenpaketen. In unserer Arbeit als Ihr 
Partner orientieren wir uns stets an den herausragenden 
Werten des Leistungssports: Fairplay, Teamgeist, Respekt 
und Vertrauen.

Firmenname  
Goetzfried AG (Experten auf Zeit)
Goetzfried Professionals GmbH (Professional Services)
SearchConsult GmbH (Personalberatung)

Firmensitz 
Wiesbaden 

Standorte  
Berlin, Hamburg, Hennef, Frankfurt, Köln, Mannheim, 
München, Stuttgart, Zürich 

Vorstand   
Thomas Götzfried, Andreas Nader

Milestones

• 1987 Gründung Softwareservice Goetzfried
• 1995 Spezialisierung auf Freiberuflervermittlung
• 2000 Gründung Goetzfried AG
• 2006 Erwerb Goetzfried AG durch Allgeier SE 
• 2011 Erstmals
 > 100 Millionen Euro Umsatz 
 > 1.000 Mitarbeiter
• 2012 Integration Next GmbH
• 2014 Gründung Goetzfried Professionals GmbH
• 2015 Beteiligung an SearchConsult GmbH   
 Integration TOPjects GmbH 
 Integration Xiopia GmbH
• 2016 Neuer Vorstand und neuer Unternehmensauftritt

Unsere Leistungen auf einen Blick

Experten auf Zeit 
Für den temporären Einsatz in Ihren Projekten oder  
Ihrer Organisation. Genau dann, wenn Sie zusätzliches 
Know-how benötigen – und nur so lange.

Professional Services 
Für die Realisierung Ihrer IT- und Engineering-Projekte 
durch unsere fest angestellten Experten. 

Managed Services/TPM
Für die Optimierung Ihres Lieferantenstammes.  
Sie bewahren Flexibilität, senken Kosten und adminis- 
trativen Aufwand und vermeiden rechtliche Risiken. 

Personalberatung
Für die optimale Besetzung Ihrer erfolgskritischen  
Fach- und Führungspositionen in der IT. Diskret und 
professionell über Direktansprache.

Fakten

Umsatz

145 Millionen Euro (2015)

Mitarbeiter 

1.300; ca. 440 feste und über 850 freie Mitarbeiter

Marktposition

Top 3 in Deutschland (Allgeier Experts Division)
(Quelle: Lünendonk®-Marktsegmentstudie 2015 für Rekrutierung und 

Steuerung freiberuflicher IT-Experten in Deutschland)

Kontakt 

Goetzfried AG
Alwinenstraße 24
65189 Wiesbaden
T +49 611 4456-0
F +49 611 4456-200
info@goetzfried.com
www.goetzfried.com
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