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S kommt! - Naspa startet neues, digitales Haushaltsbuch fiir
Internet-Banking-Kunden

¢ Kostenfreies Online-Banking-Angebot fiir persénliches Finanzmanagement
¢ Multibankenfahigkeit: Alle Bankkonten auf einen Blick

e Erweiterte Angebotspalette Teil des neuen Naspa-Auftritts

Wiesbaden, 5. Dezember 2014 — Neuer Look, neue Online-Angebote. 2015 stellt die
Nassauische Sparkasse (Naspa) ihren Look von Blau-Orange auf Rot um und verdeutlicht
so ihre Zugehdorigkeit zur marktfithrenden Sparkassen-Finanzgruppe. Der neue Naspa-
Auftritt spiegelt sich auch in einem erweiterten Angebot digitaler Kundenservices wider.
Mit dem neuen Online-Banking-Angebot ,,Mein Naspa-Finanzmanager“ konnen Naspa-
Kunden ab sofort kostenlos und spielend leicht ein virtuelles Haushaltsbuch fiihren.
Budgets kdnnen angelegt und iiberwacht, Sparziele festgelegt und Umséatze katego-
risiert werden. Mit nur einem Online-Zugang haben Kunden Zugriff auf alle Konten und
Finanztransaktionen - egal bei welcher Bank.

Mit dem Naspa-Finanzmanager haben Naspa-Online-Banking-Kunden ab sofort mit nur einem
Klickihrverfiigbares Budgetin Form eines digitalen Haushaltsbuchsim Blick und kénnen es
24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche komfortabel verwalten. Besonderer Pluspunkt des
digitalen Finanzmanagers: die Multibankenfdhigkeit, mit der Kunden auf alle persdnlichen
Konten und Finanzaktionen - egal bei welcher Bank — direkten Zugriff haben. Zudem besteht
die Moglichkeit, Einzelbudgets fiir verschiedene Ausgabenbereiche festzulegen, wie zum
Beispiel ein monatliches Limit fiir Lebenshaltungskosten und privates Entertainment wie
Kino- und Restaurantbesuche oder fiir Reisen sowie individuelle Sparziele. Dartiber hinaus
informieren Ampelfarben auf einen Blick, inwieweit das jeweilige Budget noch verfiigbar oder
bereits ausgeschopftist. So entsteht fiir Kunden ein niitzliches digitales Haushaltsbuch, das
mit nur einem Zugang alle Bankkonten auf einen Blick darstellt und nach einmaligem Login
liber das Naspa-Online-Banking unmittelbar zur Verfligung steht.

Die Erweiterung der digitalen Kundenservice-Angebote durch die Einfuhrung des inno-
vativen Finanzmanagers ist Teil des neuen Naspa-Auftritts. Mit der Einfilhrungskampagne
»S kommt!* informiert die Naspa derzeit in ihren Finanzcentern und mittels Buswerbung
tiber die Umstellung auf das rote Corporate Design der Sparkassen-Finanzgruppe und die
hiermit verbundenen Vorteile. Auf Plakaten und Broschiiren kénnen Kunden vor Ort in
den Finanzcentern bereits den neuen roten Sparkassen-Look wahrnehmen, der ab dem
22. Januar 2015 - dem Tag des 175-jdhrigen Jubildaums der Naspa — den bisherigen Auftrittin
Blau-Orange ablost.

Weitere Informationen zu ,,Mein Naspa-Finanzmanager* sind unter www.naspa.de/finanz-
manager oder der E-Banking-Hotline +49 611 346-85151 erhéltlich. Informationen zum neuen
Auftritt ab 2015 finden sich auch im Internet unter www.skommt.de.
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Uber die Naspa

Die Nassauische Sparkasse (Naspa) in Wiesbaden ist mit einer Bilanzsumme von 10,6 Milliarden Euro
eine der groRten Sparkassen Deutschlands. Ihr Geschaftsgebiet umfasst neben den kreisfreien Stadten
Wiesbaden und Frankfurt vier Landkreise in Hessen (Rheingau-Taunus, Hochtaunus, Main-Taunus und
Limburg-Weilburg) sowie zwei Landkreise in Rheinland-Pfalz (Westerwald und Rhein-Lahn). Auf der
Gesamtflache von rund 4.200 km?2 leben anndhernd zwei Millionen Menschen. Die Naspa beschéftigt
rund 2.000 Mitarbeiter; mitrund 150 Auszubildenden, Studenten und Trainees ist sie einer der gréBten
Ausbilder der Region. In ihrem Geschéftsgebiet unterhdlt sie derzeit 140 Finanz-Center, 19 Private
Banking-Center und drei Firmenkunden-Center. Uber ihre 1989 gegriindete Stiftung ,Initiative und
Leistung“ hat die Naspa mit mehr als 14 Millionen Euro insbesondere Projekte aus Kunst, Kultur und
Jugendférderunginihrer Region unterstiitzt.
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