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Presseinformation

Neues Seminarprogramm 2016/17:

Unternehmenscoach Dr. Mirriam PrieR erweitert Leistungsportfolio

Hamburg, Oktober 2016 — Die renommierte Arztin, Managementberaterin und
Autorin Dr. Mirriam PrieB erweitert ab sofort ihr bestehendes Vortragsprogramm
um ein breit gefachertes Angebot an Seminaren. Diese richten sich primar an
Manager und Fiihrungskrafte sowie ihre Teams und vermitteln den Teilnehmern
die Fahigkeit, auf Augenhohe zu fiihren, Konflikte erfolgreich zu I6sen und den
Arbeitsalltag mit der noétigen Resilienz zu bestreiten. Die Seminare finden
bundesweit statt und sind ab sofort buchbar unter
www.mirriampriess.de/seminare-ausbildung/seminare-workshops.html. Natiirlich

konnen die Seminare auf Wunsch auch direkt im Unternehmen stattfinden.

Laut aktuellem Fehlzeiten-Report der AOK ist es fir Arbeitnehmer von zentraler
Bedeutung, dass der Arbeitgeber hinter seinen Mitarbeitern steht und er engagierte
Mitarbeiter zu schatzen weils. Allerdings ist das lediglich bei der Halfte der Befragten
gelebte Praxis. Viele Fihrungskrafte iberzeugen fachlich stark, kénnen im Bereich Soft
Skills jedoch nicht oder nur bedingt punkten. Dabei ist die ,gelingende Beziehung“ zu
den Mitarbeitern die Grundlage fiir Erfolg und Wachstum im Unternehmen. Ist die
Beziehungsebene gestort, herrscht Sand im Getriebe. Folge: Die Unzufriedenheit
wachst, die Leistungsbereitschaft sinkt und die Krankenraten steigen. Genau hier
setzen die neuen Seminare der bekannten Expertin und Begriinderin des
Dialogprinzips, Dr. Mirriam Priel3, an. Sie vermittelt darin, wie — trotz klarer Hierarchie —
eine dialoggepragte Fuhrungskultur auf Augenhéhe gelebt werden kann. ,Der groRte
Reibungsverlust in Unternehmen entsteht nicht dadurch, dass Prozesse nicht
funktionieren, sondern weil das Miteinander nicht funktioniert®, so Priel. ,Dialogfahigkeit
ist hier der Schliissel — nicht nur der Dialog mit den Mitarbeitern, auch der innere Dialog
zahlt. Nur wer sich selbst fiihren kann, vermag auch andere zu flihren®, fligt sie hinzu.

Weiterentwicklung der Personlichkeit steht im Fokus

In den Seminaren steht nicht das Erlernen von Techniken im Vordergrund, sondern die
gezielte Weiterentwicklung der eigenen Persdnlichkeit, mit dem Ziel, Mitarbeiter nicht
aufgrund der Position zu dominieren, sondern sie durch Personlichkeit zu inspirieren.
Das setzt die Bereitschaft zur Selbstreflexion und eigenen Weiterentwicklung voraus.
,ES geht nicht darum, neues Verhalten zu lernen, sondern darum, eine neue Haltung
einzunehmen — nur dies fihrt zu langfristiger Veranderung®, so die Expertin. Dabei greift
sie auf ihren umfangreichen Erfahrungsschatz aus ihrer arztlich-therapeutischen sowie
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unternehmensberatenden Tatigkeit zurlick. Die Angebote sind aus dem Praxisalltag
entstanden und setzen gezielt an den Brennpunkten an, die fir Scheitern und Erfolg
mafRgeblich verantwortlich sind. ,Soft Skills sind harte Fakten fir eine erfolgreiche
Fihrung. Wer Empathie, Offenheit, Wertschatzung und eine Kommunikation auf
Augenhdhe nicht nur als leere Formel vor sich hertragt, sondern im Berufsalltag
tatsdchlich umsetzt, verringert nicht nur Krankenstande, sondern steigert auch die
Zufriedenheit und den Erfolg — sowohl bei sich selbst als auch bei den Mitarbeitern®, so
Priel3.

Konfliktfahigkeit und Resilienz sind Schliissel fiir erfolgreiche Fiihrung

Eine starke Fihrung setzt auch die eigene Konfliktfahigkeit voraus. Das Seminar
»Erfolgreiches Konfliktmanagement*“ (1,5 Tage) gibt einen Ein- und Ausblick, wie
Konflikte besser gemeistert werden kénnen. Wie man selbst in Krisen stark bleibt,
vermittelt das Seminar ,,Resilienz — Das Geheimnis innerer Starke“ (2 Tage).
An 2 x 2 Tagen vermittelt das Seminar ,,Flihren mit dem Dialogprinzip“ geballtes
Know-how, das Managern hilft, Mitarbeiter und Projekte zum Erfolg zu flihren. Der halb-
bis eintdgige Workshop ,,Burnout-Priavention in Unternehmen®“ sensibilisiert
Teilnehmer fiir Frihwarnsignale und zeigt Moglichkeiten auf, Wege aus der
Erschépfung zu finden.

Die Seminare im Uberblick

Seminar ,Erfolgreiches Konfliktmanagement“
Dauer: 1,5 Tage

Seminar ,Erfolgreiches Fiihren — Das Prinzip der Gelassenheit*
Dauer: 3 Tage

Seminar ,,Fiihrung auf Augenhéhe —
Personlichkeit inspiriert, Schwache dominiert”
Dauer: 3 Tage

Workshop ,,Fiihren mit dem Dialogprinzip —
Gelingende Fiihrung zeichnet sich durch gelingende Beziehung aus“
Dauer: 2 x 2 Tage

Workshop ,,Resilienz — Das Geheimnis innerer Starke*
Dauer: 2 Tage
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Workshop ,,Burnout-Pravention in Unternehmen*
Dauer: %2 -1 Tag

Weitere Informationen auf Anfrage oder unter www.mirriampriess.de.

Dr. med. Mirriam PrieR:

Dr. med. Mirriam PrieB (Hamburg), Jahrgang 1972, ist Arztin und gehért zu den filhrenden
Unternehmensberaterinnen Deutschlands im Bereich Gesundheitsmanagement. Nach ihrem Medizinstudium
an der Universitat Hamburg mit anschlieBender Promotion im Bereich Psychosomatik und Weiterbildung in
tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie war sie 8 Jahre in einer Hamburger Fachklinik tatig und unter
anderem fiir den Behandlungsschwerpunkt Angste, Depressionen und Burnout verantwortlich. Seit 2005 berat
sie Unternehmen, ist im Einzelcoaching von Fuhrungskraften aus den Bereichen Wirtschaft und Medien im
Konflikt- und Stressmanagement tatig, begleitet Change-Prozesse in Unternehmen und halt Schulungen und
Vortrage im Bereich Gesundheitsmanagement und Pravention mit Schwerpunkt Burnout. Im September 2015
veroffentlichte sie ihr drittes Buch, mit dem Titel ,Resilienz — Das Geheimnis innerer Starke“. Auflerdem

griindet sie derzeit eine Stiftung.
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